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ซ่อม โดยไมต่อ้งเพิม่วาระใหม ่ยกเวน้มกีารยุบสภากจ็ะตอ้งสรา้งวาระใหมเ่หมอืนครัง้ทีม่กีารเลอืกตัง้คร ัง้แรก
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บนัทกึขอ้มูลการพน้จากตาํแหน่งต่อเมื่อผูท้ี่ดาํรงตาํแหน่งพน้จากตาํแหน่งไปแลว้
เท่านั้น

ทกุคร ัง้ที่มีการพน้จากตาํแหน่งตอ้งเลอืกสาเหตขุองการพน้จากตาํแหน่ง

กรณีที่พน้จากตาํแหน่งโดยเงือ่นไข เช่น ศาลส ัง่ใหพ้น้จากตาํแหน่ง ผูว้่าส ัง่ให ้
พน้ นายอาํเภอส ัง่ใหพ้น้ ถกูถอดถอน ยบุสภา ฯ ใหแ้นบหนงัสอืคาํส ัง่ดว้ยทกุคร ัง้ 
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“You have questions.
We have answers.”


