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การบนัทกึขอ้มูล กรณีมาจากประกาศ คสช.ฉบบัที่ 85/2557การบนัทกึขอ้มูล กรณีมาจากประกาศ คสช.ฉบบัที่ 85/2557

ประกาศ คสช.ฉบบัที่ 85/2557 

เรื่องการไดม้าซึ่งสมาชิกสภา

ทอ้งถิ่นหรอืผูบ้รหิารทอ้งถิ่น

เป็นการชัว่คราว

ประกาศ คสช.ฉบบัที่ 85/2557 

เรื่องการไดม้าซึ่งสมาชิกสภา
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การบนัทกึขอ้มูล กรณีมาจากคาํส ัง่หวัหนา้ คสช.ฉบบัที่ 1/2557การบนัทกึขอ้มูล กรณีมาจากคาํส ัง่หวัหนา้ คสช.ฉบบัที่ 1/2557

 คาํส ัง่หวัหนา้ คสช.ฉบบัที่ 1/2557 

เรื่อง การไดม้าซึ่งสมาชิกสภาทอ้งถิน่หรอื

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เป็นการชัว่คราว

 คาํส ัง่หวัหนา้ คสช.ฉบบัที่ 1/2557 

เรื่อง การไดม้าซึ่งสมาชิกสภาทอ้งถิน่หรอื

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เป็นการชัว่คราว



การบนัทกึขอ้มูล กรณีมาจากประกาศ คสช.ฉบบัที่ 85/2557การบนัทกึขอ้มูล กรณีมาจากประกาศ คสช.ฉบบัที่ 85/2557

ตรวจสอบขอ้มูลการพน้จาก

ตาํแหน่งในวาระเกา่

เพิม่วาระการเลอืกตัง้

ประกาศ คสช.

ฉบบัที่ 85/2557
เพิม่ผูส้มคัรใหม่



การบนัทกึขอ้มูล กรณีมาจากประกาศ คสช.ฉบบัที่ 85/2557การบนัทกึขอ้มูล กรณีมาจากประกาศ คสช.ฉบบัที่ 85/2557

แต่งตัง้ผูบ้รหิาร
พน้จากตาํแหน่ง กรณี

(ครบวาระ,เสยีชีวติ,ลาออก,ยบุสภาฯ)

ตรวจสอบรายงาน

การบนัทกึขอ้มูล
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เพิม่วาระการเลอืกตัง้

(คาํส ัง่หวัหนา้ คสช.

ฉบบัที่ 1/2557)

แกไ้ขและเพิม่การสมคัร

ของผูส้มคัร
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แกไ้ขหรอื

เพิม่ผูส้มคัรใหม่
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ตรวจสอบรายงาน
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ในแต่ละตาํแหน่ง
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วาระ,คร ัง้ที่เลอืกต ัง้,เขตเลอืกตัง้วาระ,คร ัง้ที่เลอืกต ัง้,เขตเลอืกตัง้

วาระ,ครัง้ทีเ่ลอืกตัง้,เขตเลอืกตัง้ของผูบ้รหิารทอ้งถิน่

• เป็นวาระของนายกหรอืฝ่ายบรหิาร หากมกีารออกจากตาํแหน่งของนายก จะตอ้งสรา้งวาระใหมท่กุ

คร ัง้

วาระ,ครัง้ทีเ่ลอืกตัง้,เขตเลอืกตัง้ของสมาชกิสภา

• เป็นวาระของฝ่ายสมาชกิสภา หากมกีารเลอืกตัง้ซ่อม จะตอ้งสรา้งคร ัง้ทีเ่ลอืกตัง้ เขตเลอืกตัง้เฉพาะทีเ่ลอืกตัง้

ซ่อม โดยไมต่อ้งเพิม่วาระใหม ่ยกเวน้มกีารยุบสภากจ็ะตอ้งสรา้งวาระใหมเ่หมอืนครัง้ทีม่กีารเลอืกตัง้คร ัง้แรก



ประเภทของผูส้มคัรประเภทของผูส้มคัร

ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น คอื นายกฯ

สมาชิกสภาทอ้งถิ่น คอื สมาชิกสภาฯ

นายกแต่งต ัง้ คอื รองนายก,ที่ปรกึษานายก,เลขานายกฯ

ประธานสภาแต่งต ัง้ คอื เลขาสภาที่มาจากปลดัฯ
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ประธานสภาแต่งต ัง้ คอื เลขาสภาที่มาจากปลดัฯ



หลกัปฏบิตัใินการบนัทกึขอ้มูลผูส้มคัรหลกัปฏบิตัใินการบนัทกึขอ้มูลผูส้มคัร

ตรวจสอบรายชื่อผูส้มคัรในระบบ กอ่นที่จะเพิม่ผูส้มคัรลงไปใหม่ในระบบ

เลอืกประเภทผูส้มคัรใหถ้กูตอ้งตามรูปแบบประเภทผูส้มคัรที่ไดก้าํหนดไว ้หาก

เลอืกใสป่ระเภทผูส้มคัรผิดประเภท กจ็ะสง่ผลใหไ้ม่สามารถแต่งต ัง้ได ้หรอืใส่

ขอ้มูลมาผิดๆ

ใสร่ายละเอยีดผูส้มคัรใหค้รบถว้น เช่น การศึกษา ที่อยู่ปจัจุบนั การฝึกอบรม 

ฯลฯ

ตรวจสอบรายชื่อผูส้มคัรในระบบ กอ่นที่จะเพิม่ผูส้มคัรลงไปใหม่ในระบบ

เลอืกประเภทผูส้มคัรใหถ้กูตอ้งตามรูปแบบประเภทผูส้มคัรที่ไดก้าํหนดไว ้หาก

เลอืกใสป่ระเภทผูส้มคัรผิดประเภท กจ็ะสง่ผลใหไ้ม่สามารถแต่งต ัง้ได ้หรอืใส่

ขอ้มูลมาผิดๆ

ใสร่ายละเอยีดผูส้มคัรใหค้รบถว้น เช่น การศึกษา ที่อยู่ปจัจุบนั การฝึกอบรม 

ฯลฯ



หลกัปฏบิตัใินการบนัทกึขอ้มูลผลคะแนนหลกัปฏบิตัใินการบนัทกึขอ้มูลผลคะแนน

ผูส้มคัรที่เป็นผูบ้รหิาร หรอืนายก และผูส้มคัรที่เป็นสมาชิกสภาตอ้งมาบนัทกึที่

เมนูผลคะแนนทกุคร ัง้ที่มีการเลอืกตัง้

สว่นผูส้มคัรตาํแหน่งนายกแต่งต ัง้และผูส้มคัรประธานสภาแต่งต ัง้ไม่ตอ้งบนัทกึ

ผลที่เมนูผลคะแนน

ผูส้มคัรที่เป็นผูบ้รหิาร หรอืนายก และผูส้มคัรที่เป็นสมาชิกสภาตอ้งมาบนัทกึที่

เมนูผลคะแนนทกุคร ัง้ที่มีการเลอืกตัง้

สว่นผูส้มคัรตาํแหน่งนายกแต่งต ัง้และผูส้มคัรประธานสภาแต่งต ัง้ไม่ตอ้งบนัทกึ

ผลที่เมนูผลคะแนน



หลกัปฏบิตักิารบนัทกึขอ้มูลการแต่งต ัง้หลกัปฏบิตักิารบนัทกึขอ้มูลการแต่งต ัง้

ระบบจะแต่งต ัง้ตาํแหน่งนายกและสมาชิกสภาใหแ้บบอตัโนมตั ิหลงัจากที่บนัทกึ

ขอ้มูลผลคะแนน

ตาํแหน่งรองนายก,ที่ปรกึษานายก,เลขานายก,เลขาสภาที่มาจากปลดั ใหค้ลกิปุ่ ม

เพิม่บคุลากรเพือ่ดึงรายชื่อมาแต่งต ัง้

ทกุคร ัง้กอ่นการบนัทกึการแต่งต ัง้ อย่าลมืคลกิเลอืกถกูตอ้งทกุตาํแหน่ง

ระบบจะแต่งต ัง้ตาํแหน่งนายกและสมาชิกสภาใหแ้บบอตัโนมตั ิหลงัจากที่บนัทกึ

ขอ้มูลผลคะแนน

ตาํแหน่งรองนายก,ที่ปรกึษานายก,เลขานายก,เลขาสภาที่มาจากปลดั ใหค้ลกิปุ่ ม

เพิม่บคุลากรเพือ่ดึงรายชื่อมาแต่งต ัง้

ทกุคร ัง้กอ่นการบนัทกึการแต่งต ัง้ อย่าลมืคลกิเลอืกถกูตอ้งทกุตาํแหน่ง



หลกัปฏบิตักิารบนัทกึขอ้มูลการพน้จากตาํแหน่งหลกัปฏบิตักิารบนัทกึขอ้มูลการพน้จากตาํแหน่ง

บนัทกึขอ้มูลการพน้จากตาํแหน่งต่อเมื่อผูท้ี่ดาํรงตาํแหน่งพน้จากตาํแหน่งไปแลว้
เท่านั้น

ทกุคร ัง้ที่มีการพน้จากตาํแหน่งตอ้งเลอืกสาเหตขุองการพน้จากตาํแหน่ง

กรณีที่พน้จากตาํแหน่งโดยเงือ่นไข เช่น ศาลส ัง่ใหพ้น้จากตาํแหน่ง ผูว้่าส ัง่ให ้
พน้ นายอาํเภอส ัง่ใหพ้น้ ถกูถอดถอน ยบุสภา ฯ ใหแ้นบหนงัสอืคาํส ัง่ดว้ยทกุคร ัง้ 

โดยเอกสารที่แนบตอ้งเป็นไฟล ์pdf
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“You have questions.
We have answers.”


